
介護職員処遇改善加算・介護職員等特定処遇改善加算・介護職員等ベースアップ等支援加算

介護職員等処遇改善新加算 取得にかかる職場環境等要件について【令和６年度】 

 

医療法人社団晴和会では介護職員処遇改善加算（Ⅰ）・介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）・

介護職員等ベースアップ等支援加算を取得しております。また、令和６年６月より介護職員

等処遇改善新加算（Ⅰ）を取得しております。 

この加算を取得する要件の一つにホームページ等を活用し処遇改善の具体的な取り組みに

ついて掲示することが挙げられます。前記の要件に基づき、当事業所の具体的な取り組みに

ついて下記のとおり掲示いたします。 

 

● 処遇改善の取り組みについて 

職場環境要件項目 当法人の取り組み 

入職促進に向けた取組 〇 他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、幅広い採用の仕組の構築 

資質の向上やキャリア

アップに向けた支援 

〇 働きながら介護福祉士取得を目指す職員に対する実務者研修受講支援（資格取得制度） 

〇 研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動 

両立支援・多様な働き

方の推進 

〇 子育てとの両立を目指す者のための育児休業制度の充実（一般事業主行動計画） 

〇 職員の事情等の状況に応じた勤務シフト、職員の希望に即した非正規職員から正規職

員への転換の制度等の整備 

〇 業務や福利厚生制度、メンタルヘルス等の職員相談窓口の設置等相談体制の充実 

腰痛を含む心身の健康

管理 

〇 短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休

憩室の設置等健康管理対策の実施 

〇 事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成等の体制の整備 

生産性向上のための業

務改善の取組 

〇 業務手順書の作成や、記録・報告様式等の工夫等による情報共有者作業負担の軽減 

やりがい・働きがいの

醸成 

〇 ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気

づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善 

 

● （～令和６年５月）  介護職員処遇改善加算（Ⅰ）・介護職員等特定処遇改善加算（Ⅰ）・    

介護職員等ベースアップ等支算加算  

（令和６年６月～）  介護職員等処遇改善新加算（Ⅰ）  の算定事業所 

 

黒埼病院介護医療院 
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各施設通所リハビリテーション 

ひまわり訪問介護ステーション 

http://seiwa-kai.jp/systems/#license_acquis
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/planfile/202110111717591701327_1.pdf

